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Subunitatea 2.3: EntreComp

Obiective de invdtare

o Notiuni de baza despre cadrul EntreComp.
o intelegerea sprijinului GreenComp pentru antreprenoriat.
o intelegerea aplicirii EntreComp pentru economia circulara.

Definitie

EntreComp, prescurtarea de la "The Entrepreneurship Competence Framework" (Cadrul de
competente antreprenoriale), este un cadru de referinta dezvoltat de Comisia Europeana pentru a
defini si evalua competentele antreprenoriale necesare pentru ca indivizii sa reuseasca in diferite
aspecte ale vietii, inclusiv la locul de munca, ca cetateni activi si ca potentiali antreprenori. EntreComp
ofera un limbaj comun pentru intelegerea competentelor si atitudinilor legate de antreprenoriat,
promovarea fnvatarii antreprenoriale si incurajarea unei mentalitati antreprenoriale.

Planificare si Aprecierea ideilor

gestionare
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Cadrul de competente antreprenoriale este format din trei domenii de competente, fiecare dintre
acestea fiind impartit in continuare intr-un set de competente specifice.
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1. Idei si oportunitati:

Acest domeniu se concentreaza pe recunoasterea si crearea de oportunitati, precum si pe capacitatea

de a transforma ideile in planuri de actiune. Acest domeniu va fi aprofundat pe parcursul unitatii 3.

Identificarea
oportunitatilor

Folositi-va imaginatia
si abilitatile pentru a
identifica oportunitati
de creare a valorii.

Identificati si valorificati oportunitatilor de a crea
valoare prin explorarea peisajului social, cultural si
economic.

Identificati nevoile si provocarile care trebuie
abordate.

Stabiliti noi conexiuni si combinati elemente
dispersate ale situatiei pentru a genera posibilitati
de creare a valorii.

Creativitatea

Dezvoltati idei creative
si semnificative.

Dezvoltati mai multe idei si posibilitati pentru a
crea valoare, inclusiv solutii mai bune pentru
provocadrile existente si cele noi.

Explorati si experimentati abordari inovatoare.
Combinati cunostinte si resurse pentru a obtine
efecte valoroase.

Viziunea

Depuneti eforturi
pentru realizarea
viziunii

dumneavoastra despre
viitor.

Imaginati-va viitorul.

Dezvoltati o viziune pentru a transforma ideile in
actiune.

Vizualizati scenarii viitoare pentru o mai buna
directionare a eforturilor si actiunilor.

Aprecierea
ideilor

Valorificati la
maximum ideile si
oportunitatile.

Definiti ceea ce este valoare din punct de vedere
social, cultural si economic.

Recunoasteti potentialului unei idei de a crea
valoare si identificati modalitatile adecvate de
valorificare la maximum a acestuia.

Gandirea etica
si sustenabila

Evaluati consecintele si
impactul ideilor,
oportunitatilor si
actiunilor.

Evaluati consecintele ideilor care aduc valoare si
efectul actiunii antreprenoriale asupra comunitatii-
tinta, pietei, societatii si mediului.

Reflectati asupra gradului de sustenabilitate a
obiectivelor sociale, culturale si economice pe
termen lung si asupra modului de actiune ales.
Actionati Tn mod responsabil.
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2. Resurse:

Domeniul acesta cuprinde competente legate de gestionarea resurselor, inclusiv resurse financiare,

umane si materiale. Competentele din acest domeniu vor fi detaliate pe parcursul unitatii 4.

Constiinta de
sine si

autoeficacitatea

Aveti incredere in
propriile puteri si
continuati sa va
dezvoltati.

Reflectati asupra nevoilor, aspiratiilor si dorintelor

dvs. pe termen scurt, mediu si lung.

Identificati si evaluati punctele forte si slabe personale
si ale grupului.

Credeti in capacitatea dvs. de a influenta cursul
evenimentelor, in ciuda incertitudinii, a esecurilor
temporare si a piedicilor.

Motivatia si P3strati-va Fiti hotdrat sa transformati ideile Tn actiune si sa va
perseverenta determinarea i satisfaceti necesitatea de a reusi.
nu renuntati. Pregatiti-va sa aveti rabdare si sda continuati sa
incercati sa va atingeti obiectivele individuale si de
grup pe termen lung.
Opuneti rezistenta presiunilor, adversitatilor si
esecurilor temporare.
Mobilizarea Obtineti si Obtineti si gestionati resursele materiale, imateriale si
resurselor gestionati digitale necesare pentru a transforma ideile in actiuni.

resursele de care
aveti nevoie.

Utilizati resursele limitate in cel mai eficient mod.

Obtineti si gestionati competentele necesare in orice
etapa, inclusiv competentele tehnice, juridice, fiscale
si digitale.

Cunostintele

Dezvoltati-va

Estimati costurile transformarii unei idei intr-o

financiar- competentele activitate ce creeazd valoare.

economice practice in Planificati, implementati decizii financiare si evaluati
domeniul efectele acestora in timp.
financiar- Gestionati finantele Tn asa fel Tncat sa va asigurati de
economic. faptul cd activitatea dumneavoastrd care creeaza

valoare va dura timp indelungat.

Mobilizarea altor | Inspirati, Inspirati si entuziasmati partile interesate relevante.

persoane entuziasmati  si Obtineti sprijinul necesar pentru a putea genera
implicati alte rezultate de valoare.
persoane. Demonstrati abilitati eficiente de comunicare,

convingere, negociere si leadership.
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3. Implementare:

Acest domeniu se refera la luarea initiativei, gestionarea proiectelor si rezistenta in fata provocarilor.

Implica, de asemenea, crearea de retele si colaborarea cu altii. Acest domeniu va fi descris mai detaliat

in unitatea 5.

Luarea initiativei | Incercati! Initiati procese care creeaza valoare.
Acceptati provocarile.
Actionati si lucrati Tn mod independent pentru a
va atinge obiectivele, a va respecta intentiile si a
va indeplini sarcinile planificate.
Planificarea si Stabiliti-va Stabiliti obiective pe termen lung, mediu si
gestionarea prioritatile, scurt.
organizati si Definiti-va prioritatile si planurile de actiune.
monitorizati. Adaptati-va la schimbarile imprevizibile.

Gestionarea
incertitudinilor,
ambiguitatilor si
riscurilor

Luati decizii in
privinta
incertitudinilor,
ambiguitatilor si
riscurilor.

Luati decizii atunci cand nu este clar rezultatul
acestora, atunci cand informatiile disponibile nu
sunt complete sau sunt ambigue sau atunci cand
exista riscul unor rezultate nedorite.

Includeti metode structurate de testare a ideilor
si prototipurilor inca de la etapele initiale ale
procesului de creare a valorii pentru a reduce
riscul de esec.

Gestionati cu promptitudine si flexibilitate
situatiile care evolueaza rapid.

Conlucrarea cu
alte persoane

Creati o echipa,
colaborati si stabiliti
relatii.

Lucrati impreuna si cooperati cu alte persoane
pentru a dezvolta idei si a le transforma in
actiuni.

Stabiliti relatii.

Aplanati conflictele si abordati concurenta in
mod pozitiv, daca va fi cazul.

Tnvatarea din

experienta

Tnvatati din practic.

Considerati orice initiativa de creare a valorii ca
pe o oportunitate de invatare.

Tnvatati impreund cu alte persoane, inclusiv cu
colegii si mentorii.

Reflectati si Tnvatati atat din succese, cat si din
esecuri (proprii si ale altora).

EntreComp adoptd o abordare holisticd a antreprenoriatului, recunoscand ca competentele

antreprenoriale nu se limiteaza la initierea si conducerea unei afaceri. Acestea sunt esentiale pentru

dezvoltarea personald si capacitatea de insertie profesionalda. De fapt, promoveaza ideea ca

competentele antreprenoriale pot fi dezvoltate si perfectionate pe parcursul intregii vieti a unei

persoane. in acest fel se incurajeazé o culturd a invatarii continue si a adaptabilittii.
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n timp ce EntreComp este adesea utilizat in contexte educationale pentru a ghida educatia si formarea
in domeniul antreprenoriatului, el este, de asemenea, relevant la locul de munca, in dezvoltarea
politicilor si pentru persoanele care doresc sa-si imbundtdteasca mentalitatea si abilitatile
antreprenoriale, cum ar fi creativitatea, initiativa, asumarea de riscuri, rezolvarea problemelor si
dorinta de a finvata din esecuri. Cadrul recunoaste, de asemenea, faptul cd competentele
antreprenoriale sunt transversale, ceea ce inseamna ca pot fi aplicate in diverse sectoare, profesii si
contexte (elaborarea politicilor, educatie, piata muncii etc.).

in versiunea EntreCompEdu, cadrul presupune imbunititirea educatiei antreprenoriale pentru
formatorii care transmit cursantilor lor cursuri de formare bazate pe EntreComp.

in concluzie, EntreComp este un cadru conceput pentru a promova si evalua competentele
antreprenoriale, cu accent pe relevanta acestora in diferite domenii ale vietii. El incurajeaza doritorii
sa dezvolte o mentalitate si comportamente antreprenoriale care sunt valoroase pentru dezvoltarea
personala, cetatenia activa, capacitatea de insertie profesionala si spiritul antreprenorial.

GreenComp: un suport pentru economie

GreenComp (Cadrul european de competente in domeniul dezvoltarii sustenabile), ca termen, nu este
un cadru de competente recunoscut pe scard largd sau standardizat. Acesta reprezinta intersectia
dintre competentele legate de sustenabilitatea mediului si competitivitate Tn contextul afacerilor si al
economiei. El cuprinde o gama de competente, cunostinte si atitudini de care persoanele si companiile
pot avea nevoie pentru a promova practici sustenabile si a-si mentine competitivitatea.
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GreenComp nu este un cadru de competente specifice, precum DigComp sau EntreComp dar
subliniaza importanta integrarii sustenabilitatii mediului in diverse domenii profesionale si de afaceri.
Competentele legate de sustenabilitate, eficienta resurselor, tehnologiile ecologice, practicile etice si
inovarea ecologica sunt toate relevante in contextul educatiei, al pietei muncii si al implicarii sociale.
Este vorba mai degraba de un efort orientat spre viitor pentru a alinia toate sectoarele productive la
un mediu in schimbare rapida.
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GreenComp cuprinde:

e o intelegere a problemelor de mediu, inclusiv a schimbarilor climatice, a poluarii, a epuizarii
resurselor si a pierderii biodiversitatii, precum si a impactului provocarilor de mediu;

e practici si principii sustenabile, cum ar fi reducerea deseurilor, conservarea resurselor si
promovarea alternativelor ecologice pentru a minimiza amprenta ecologica;

e utilizarea si promovarea tehnologiilor si solutiilor verzi sau ecologice care reduc impactul
asupra mediului, cum ar fi energia regenerabila, electrocasnicele eficiente din punct de vedere
energetic si materialele ecologice;

e alegeri constiente din punct de vedere ecologic atunci cand se achizitioneaza produse si
servicii, inclusiv sprijinirea companiilor sustenabile si etice;

e evaluarea impactului de mediu al diferitelor activitati, proiecte sau produse si sugerarea de
imbunatatiri sau abordari alternative pentru a minimiza efectele negative;

e identificarea si dezvoltarea de solutii inovatoare care aduc beneficii atat mediului, cat si
societatii, implicand rezolvarea creativda a problemelor si promovarea antreprenoriatului
ecologic.

ntr-un context de afaceri, GreenComp presupune integrarea practicilor responsabile din punct de
vedere ecologic in operatiunile, lanturile de aprovizionare si initiativele de responsabilitate sociala
corporativd. In ceea ce priveste acestea din urma, cadrul sprijind sustinerea cauzelor de mediu,
sensibilizarea si participarea la eforturile de a produce o schimbare pozitiva, cum ar fi sprijinirea
eforturilor de conservare, participarea la initiative de curdtare sau implicarea in eco-activism. Tn acest
fel, ar fi posibila intelegerea politicilor de mediu, a reglementarilor si a acordurilor internationale
legate de sustenabilitatea mediului, sporind capacitatea de a le parcurge Tn mod eficient.

Tn concluzie, GreenComp nu este un cadru standardizat, precum alte cadre de competents, dar cu
sigurantd contribuie la o gestionare responsabild a mediului si la promovarea unei lumi mai
sustenabile si mai constiente de aspectele ecologice.

EntreComp pentru economia circulara

Cu scopul de a adera la GreenComp si de a adapta EntreComp la modelul economiei circulare, care
are ca scop minimizarea deseurilor si valorificarea la maximum a resurselor prin pastrarea produselor
si materialelor cat mai mult timp posibil, partenerii proiectului THINK CirEco au creat o versiune a
EntreComp care are in vedere aplicatii fericite ale practicilor economice sustenabile si ecologice.

n continuare, va fi prezentat un set de cunostinte, abilititi si atitudini din cadrul EntreComp, tinand
cont de numeroasele aplicatii ale economiei circulare, astfel incat sa sprijine inovarea, cresterea
economica si spiritul antreprenorial. De fapt, in descrierea competentelor se ascund multe idei de
afaceri. Cele trei domenii de competenta enumerate mai jos vor fi aprofundate in urmatoarele unitati

de formare.
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Idei si oportunitati

Identificarea
oportunitatilor

Valorificati principiile
economiei circulare
pentru identifica
oportunitati de creare a
valorii.

Identificati interconexiunile dintre diferitele parti
interesate, industrii si resurse. Explorati modul in
care deseurile dintr-un sector pot fi o resursa
valoroasa pentru un alt sector.

Luati in considerare modul in care produsele pot
fi proiectate pentru durabilitate, reparabilitate si
reciclabilitate, pentru a raspunde preocuparilor
din tot mai mari legate de uzura planificata si de
acumularea deseurilor electronice.

Cooperati cu diverse parti interesate, inclusiv
intreprinderi, administratii publice, ONG-uri si
comunitati, pentru a promova colaborari care sa
dea viata ideilor circulare.

Creativitatea

Promovati gandirea
circulara, dezvoltand in
acelasi timp idei utile Tn
cadrul conceptului de
economie circulara.

Cultivati idei si oportunitati care sa intruchipeze
principiile economiei circulare.

Adoptati abordari inovatoare care se aliniaza la
principiile economiei circulare.

Acumulati cunostinte si resurse diverse din
diferite sectoare si discipline pentru a va dezvolta
si implementa ideile.

Viziunea Depuneti eforturi Imaginati-va un viitor in care resursele sunt
pentru realizarea viziunii utilizate eficient, deseurile sunt reduse la
dvs. privind economia minimum, iar ecosistemele sunt regenerate.
circular a viitorului. Elaborati un plan vizionar ce transpune fn masuri

concrete ideile dvs. privind economia circulara.
Creati scenarii viitoare care sa serveasca drept
reper pentru eforturile si actiunile dvs.

Aprecierea Valorificati la maximum Evaluati valoarea ideilor si oportunitatilor nu doar

ideilor ideile si oportunitatile in din punct de vedere economic, ci si din
contextul economiei perspectiva impactului lor social si de mediu.
circulare. Identificati potentialul pe care fiecare idee il are

pentru crearea de valoare circulara.

Gandirea Evaluati consecintele si Analizati modul Tn care actiunile antreprenoriale

sustenabila

impactul ideilor,
oportunitatilor si
actiunilor in contextul
economiei circulare.

influenteaza nu numai comunitatea si piata tinta,
ci si societatea si mediul.

Reflectati potentialului ideilor,
oportunitatilor si actiunilor de a se alinia la

asupra

obiectivele de sustenabilitate sociala, culturala si
economica pe termen lung.

Actionati cu simt de raspundere fata de idealurile
economiei circulare.
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Resurse

Constiinta de
sine si

autoeficacitatea

Aveti incredere in
propriile puteri si
continuati sa va
dezvoltati.

Reflectati asupra nevoilor pe care societatea le va
avea fn viitor si care implicd economia circularg;
stabiliti aspiratii pe termen scurt, mediu si lung
pentru a satisface aceste nevoi.

Identificati punctele forte si punctelor slabe ale
companiei dvs. pentru a raspunde nevoilor
oamenilor, respectdand principiile economiei
circulare.

Analizati punctele slabe si amenintarile potentiale
si planificati modalitati de consolidare a pozitiei.

Motivatia si

perseverenta

Formati-va
rabdarea si
rezilienta, chiar si
sub presiune.

Pregatiti-va pentru esecuri, dar nu va schimbati
ideile imediat ce prima incercare nu decurge
conform asteptarilor: continuati sa Tncercati sa
gasiti cea mai bund modalitate de a obtine
produsul dvs.

Fiti constient de faptul ca munca in domeniul
economiei circulare este o munca pe termen lung
si plind de satisfactii: nu va grabiti si nu va asteptati
la rezultate imediate.

Fiti constient de limitdrile pe care le implica
economia circulard, cum ar fi preturile mai mari de
productie si preturile fixe pentru colectarea
materialelor uzate.

Mobilizarea
resurselor

Obtineti si
gestionati resursele
de care aveti
nevoie.

Gestionati colectarea deseurilor si a materialelor
folosite, locurile de depozitare si prelucrare a
acestora, transportul cu impact redus asupra
mediului si utilajele cu emisii reduse.

Asigurati-va ca aveti la dispozitie suficiente resurse
umane pentru a selecta deseurile si a le procesa.
Asigurati-va ca utilizati corect resursele limitate si
materialele noi si neutilizate.

Asigurati-va ca aveti personalul cu competentele
necesare in orice etapad, inclusiv competente
tehnice, juridice, administrative, ecologice si
digitale.

Cunostintele
financiar-

economice

Dezvoltati-va
competente
practice in

Enumerati toate implicatiile pe care economia
circulara le va avea asupra costurilor totale ale
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domeniul financiar-
economic,

care pot fi aplicate
economiei
circulare.

lantului dvs. de aprovizionare (aprovizionare,
productie, distributie).

Evaluati impactului diferitelor activitati asupra
mediului Tnconjurator si selectati optiunile care
respecta principiile economiei circulare si care, in
acelasi timp, asigurd beneficii maxime.

Construiti bugetului in functie de optiunile pe care
le-ati selectat Tn acord cu economia circulara.
Cautati investitii care sunt sustenabile si care reduc
impactul asupra mediului.

Fiti la curent cu politicile europene, nationale sau
publice si cu initiativele financiare ce promoveaza
in conformitate cu

companiile care lucreaza

principiile economiei circulare.

Mobilizarea
altor persoane

Sprijiniti si lasati-va
sprijiniti de
antreprenori cu
aceleasi scopuri ce
tin de economia
circulara

Implicati alti antreprenori cu aceeasi viziune si
valori pentru mediu.

Sustineti colegii antreprenori pentru a obtine
rezultate care va pot imbunatati activitatea de
afaceri.

indepartati-vd de companiile care comunici
sustenabilitatea prin intermediul unor practici de
»greenwashing”.

Folositi negocierea si persuasiunea pentru a
garanta schimburi echitabile care sa va asigure

experiente de relationare avantajoase.

Implementare

Luarea
initiativei in
economia
circulara

incercati, chiar

daca

nimeni nu a mai facut

asta pana acum.

e Initiati procese circulare care contribuie la
crearea durabild a valorii.

e Acceptati provocarea de a implementa
practici circulare si solutii inovatoare.

independent pentru a

promova obiective circulare, aderand la

principiile sustenabilitatii si circularitatii.

e Lucrati n mod

Planificarea si
gestionarea in
economia
circulara

Stabiliti-va
organizati
monitorizati.

prioritatile,

si

e Stabiliti obiective circulare

masurabile pe termen scurt, mediu si lung.

clare i

e Definiti prioritati si creati planuri de actiune
pentru tranzitia catre modele de afaceri
circulare.

e Adaptati strategii circulare ca raspuns la
schimbari neprevazute.
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Gestionarea
incertitudinilor,
ambiguitatilor si
riscurilor

Luati decizii in privinta
incertitudinilor,
ambiguitatilor si
riscurilor.

Luati decizii Tn cunostintd de cauzd in
contextul economiei circulare, chiar si atunci
cand rezultatele sunt incerte sau informatiile
sunt limitate.

Includeti metode structurate de testare a
ideilor si prototipurilor pe tot parcursul
procesului de creare a valorii, pentru a
reduce riscul de esec.

Gestionati cu promptitudine si flexibilitate
situatiile care evolueazd rapid in cadrul
economiei circulare.

Conlucrarea cu
alti eco-
antreprenori

Creati o echipa,
colaborati si stabiliti
relatii.

Lucrati Tmpreund si cooperati cu alte
persoane pentru a co-crea si implementa idei
si initiative circulare.

Creati o retea puternica in cadrul comunitatii
din domeniul economiei circulare pentru a
face schimb de cunostinte, de perspective si
de resurse.

Gestionati eficient conflictele si concurenta
intr-un mod constructiv atunci cand este
necesar pentru a promova obiectivele
circulare.

Tnvitarea din

experienta

Tnvéatati din practic3

Considerati orice initiativa circulara ca o
oportunitate de a invata si de a inova, creand
in acelasi timp valoare.

Implicati-va in finvatarea colaborativda cu
colegii, mentorii si alte parti interesate din
ecosistemul economiei circulare.

Reflectati atat asupra succeselor, cat si
asupra esecurilor, tragand invataminte din
experientele personale si colective pentru a
imbunatati continuu practicile circulare.

Aplicarea EntreComp la economia circulard poate promova o noua generatie de antreprenori si
inovatori care acorda prioritate sustenabilitatii si responsabilitatii fata de mediu in activitatile lor
comerciale. Aceasta Incurajeaza dezvoltarea de modele de afaceri circulare care contribuie la un viitor

mai sustenabil si mai ecologic.

Sugestii de materiale didactice

Green Business: https://green-business.ec.europa.eu/index en
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Activitate practica: Sa descoperim THINK CirEco EntreComp pentru economia circulara!

Materiale: Foi de hartie, pixuri, markere, laptop sau tableta.

Timp: 1 ora si jumatate.

Metodologie:

Dupa ce ati citit aplicatiile originale THINK CirEco EntreComp pentru economia circulara, timp de 30
de minute alcatuiti o lista cu 10 actiuni din viata dvs. pentru a va transforma obiceiurile in unele mai
ecologice. Apoi, selectati 5 pe care va place sa le faceti. Pentru a va ajuta in aceasta sarcina, iata 10
actiuni diferite care ar putea contribui la un stil de viata sustenabil, in casa (primele 5 sfaturi, iar la
locul de munca, ultimele 5 sugestii):

1. Ambalaje fara plastic: trecerea la solutii de ambalare ecologice si reutilizabile pentru produsele
de uz casnic, dar si pentru igiena personalg;

2. Masuri de conservare a apei: introducerea in gospodarie a unor practici de economisire a apei,
cum ar fi sisteme eficiente de irigare in timpul gradinaritului;

3. Spatii eficiente din punct de vedere energetic: incorporarea acasa a unor aparate si sisteme de
iluminat eficiente din punct de vedere energetic, de exemplu prin trecerea la iluminatul cu LED-
uri;

4. Gestionarea eficienta a gospodariei: punerea in aplicare a unor masuri de minimizare a risipei
de produse si gestionarea eficienta a acestora, promovand initiativele de reciclare in randul
familiei si prietenilor;

5. Optiuni de transport sustenabil: utilizati metode de transport ecologice, cum ar fi transportul
public sau mersul cu bicicleta. Tncurajati-vé cele mai apropiate cunostinte s& faca acelasi lucru.

6. Aprovizionarea locala si sustenabila: preferati furnizorii locali pentru materiile prime si resurse,
sprijiniti si promovati marcile care se aliniaza la valorile ecologice;

7. Documentare digitala: trecerea la platforme digitale pentru a minimiza utilizarea hartiei si a
promova o viata fara hartie.

8. Amenajarea sustenabila a spatiilor verzi: punerea in aplicare a practicilor de amenajare
ecologica prin utilizarea plantelor indigene si a materialelor ecologice atunci cand sunt folosite ca
decoratiuni;

9. Initiative de impadurire: participarea la sau initierea unor activitati de plantare de copaci pentru
a contribui la conservarea mediului si la munca in echipa;

10. Spatiu de lucru minimalist: adoptarea unui design minimalist al biroului, reducerea obiectelor
inutile si promovarea unui mediu lipsit de dezordine.

Ganditi-va, timp de 10 minute, sa schimbati obiceiuri din gospodarie si de la locul de munca cu unele
care va pot face viata mai ecologica. Apoi, timp de 30 de minute, cautati cel putin o idee profitabila
din acele actiuni zilnice pe care va place sa le realizati pentru a va face viata mai sustenabilad din punct
de vedere ecologic. Pentru a indeplini acest lucru, tineti cont de unele dintre cele mai noi tendinte, ca
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de exemplu de a cumpara bunuri reparate sau la mana a doua de pe Wallapop, Vinted, Amazon
Warehouse etc.

Odata ce aveti in minte aceasta idee de afacere sustenabila din punct de vedere ecologic, reveniti la
cadrul EntreComp pentru economia circulara pe care-l puteti gasi in partea teoreticd a acestei
subunitati si subliniati competentele de care ati avea nevoie pentru a dezvolta ideea de afacere pe
care ati avut-o, timp de 20 de minute.

Reflectati:

Ati cumpadrat vreodata ceva la mana a doua? Ce ziceti de haine sau de articole tehnologice? Credeti ca
este ceva ce ar trebui sa facem cu totii?

Rezervati-va 10 minute pentru a va gandi daca este mai usor sa accesati acest tip de obiecte reutilizate
si cum credeti ca mai multi oameni ar putea intelege nevoia acestui tip de activitati sau obiceiuri.
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