
 Unità 4: Risorse 

 So�ounità 4.1: Consapevolezza di sé e autoefficacia 

 Obie�vi di apprendimento 

 ●  Iden�ficare e comprendere i conce� di autoconsapevolezza e autoefficacia. 
 ●  Aumentare  la  nostra  autoconsapevolezza  e  autoefficacia  grazie  agli  strumen�  e  alle  tecniche 

 fornite nella presente so�ounità. 
 ●  Rifle�ere  sul  modo  in  cui  un'azienda  da  noi  creata  potrebbe  rispondere  alle  esigenze  della 

 società a�raverso i principi dell'economia circolare. 

 Definizione 

 Questa  competenza  comprende  due  aspe�:  la  consapevolezza  di  sé  e  l'autoefficacia.  Entrambi 
 sono  collega�  tra  loro  e  rappresentano  un  o�mo  strumento  per  lo  sviluppo  personale  e 
 imprenditoriale. 

 Autoconsapevolezza  :  si  riferisce  alla  comprensione  e  alla  conoscenza  consapevole  del  proprio 
 cara�ere  e  dei  propri  sen�men�.  È  la  nostra  capacità  di  dis�nguere  chi  siamo,  i  tra�  cara�eriali  che 
 possediamo, i nostri valori e i nostri pun� di forza e di debolezza. 

 Il  fa�o  che  questa  competenza  appaia  al  primo  posto  nell'area  Risorse  è  probabilmente  dovuto  al 
 fa�o  che  può  essere  considerata  una  base  per  il  successo  personale:  siamo  la  nostra  prima  e 
 principale  risorsa  nella  vita,  e  dobbiamo  sapere  chi  siamo,  cosa  vogliamo  essere  e  creare  un  percorso 
 per  raggiungerlo.  Senza  consapevolezza  di  sé  è  più  difficile  raggiungere  qualsiasi  �po  di  obie�vo, 
 perché  si  va  avan�  senza  conoscere  appieno  il  proprio  potenziale  e  gli  aspe�  che  si  potrebbero 
 migliorare per raggiungere tali obie�vi. 

 L'autoconsapevolezza  ci  aiuta  a  chiarire  i  nostri  pensieri  e  le  nostre  emozioni  e  a  diventare  più 
 responsabili  del  nostro  modo  di  agire.  Quando  conosciamo  noi  stessi,  possiamo  pianificare  come 
 migliorare  alcuni  aspe�  del  nostro  comportamento  per  raggiungere  alcuni  obie�vi  per  noi 
 essenziali.  Inoltre,  la  consapevolezza  di  sé  ha  un  impa�o  sulla  relazione  con  noi  stessi,  ma  anche  su 
 quella  con  gli  altri.  Infa�,  possiamo  ges�re  il  nostro  comportamento  e  il  nostro  impa�o  e  la  nostra 
 influenza sugli altri. 

 Autoefficacia:  si  riferisce  alla  capacità  di  credere  in  noi  stessi  per  raggiungere  obie�vi  specifici. 
 Autoefficacia  significa  analizzare  noi  stessi,  determinare  ciò  che  vogliamo  essere  o  fare  e  trovare  il 
 modo per raggiungere il nostro obie�vo nel modo più efficiente. 

 L'autoefficacia  è  una  competenza  su  cui  si  può  lavorare  una  volta  raggiunto  un  certo  livello  di 
 autoconsapevolezza.  Quando  cioè  conosciamo  bene  noi  stessi  e  ci  poniamo  degli  obie�vi  da 
 raggiungere,  l'autoefficacia  ci  perme�e  di  pianificare  e  organizzare  i  passi  che  ci  porteranno  al 
 successo. 
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 Linee guida di EntreComp 

 EntreComp ci dà il seguente suggerimento: 

 "Credere in se stessi e con�nuare a svilupparsi". 

 Come? 

 ●  Rifle�ete sulle vostre esigenze, aspirazioni e desideri a breve, medio e lungo termine. 
 ●  Iden�ficare e valutare i pun� di forza e di debolezza individuali e di gruppo. 
 ●  Credete  nella  vostra  capacità  di  influenzare  il  corso  degli  even�,  nonostante  l'incertezza,  le 

 ba�ute d'arresto e i fallimen� temporanei. 

 Competenza passo dopo passo 

 Seguite le vostre aspirazioni. 

 Quando  si  punta  a  creare  un'impresa,  è  necessario  rifle�ere  sulle  proprie  aspirazioni  a  breve,  medio 
 e  lungo  termine.  Scrivete  i  vostri  obie�vi  per  la  vostra  a�vità  in  tre  colonne:  tra  1  anno,  tra  5  anni  e 
 tra  10  anni.  Potete  indicare  una  o  due  aspirazioni  principali  e  3  obie�vi  secondari  per  ogni  termine. 
 So�o ogni colonna, elencate tu�e le necessità (lavoro e risorse) che richiederà. 

 Iden�ficate i vostri pun� di forza e di debolezza. 

 Sulla  base  della  fase  precedente,  create  un'analisi  S.W.O.T  per  la  vostra  azienda  per  raggiungere 
 l'aspirazione a breve termine che avete specificato. 

 Credete nelle vostre capacità. 

 Una  volta  determinata  la  vostra  posizione  tra  i  concorren�  grazie  all'analisi  S.W.O.T,  scrivete  una  frase 
 che  definisca  chiaramente  la  capacità  della  vostra  azienda,  ossia  ciò  che  la  rende  diversa  e  migliore 
 rispe�o ai concorren�. 

 Date forma al vostro futuro. 

 Scrivete un elenco di possibili contra�empi e problemi che possono presentarsi e come li 
 affrontereste. 

 Metodologie e strumen� 

 1.  Come migliorare la consapevolezza di sé? 

 Mol�  di  noi  pensano  di  essere  persone  consapevoli  di  sé,  ma  la  verità  è  che  la  maggior  parte  di  noi 
 non  lo  sono.  La  consapevolezza  di  sé  è  la  competenza  che  sta  alla  base  delle  relazioni  sociali  ed  è 
 fondamentale  svilupparla  per  essere  migliori.  Qualunque  sia  il  vostro  proge�o  personale  o 
 professionale,  dall'assunzione  nell'azienda  dei  vostri  sogni  alla  creazione  di  un'a�vità  in  proprio,  la 
 consapevolezza  di  sé  sarà  una  competenza  essenziale  da  ges�re.  Ecco  alcuni  consigli  per  aumentare 
 la  vostra  autoconsapevolezza.  Non  è  difficile  da  me�ere  in  pra�ca,  tu�o  ciò  di  cui  avrete  bisogno  è 
 un po' di implicazione e di costanza: 
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 Scrivere un diario degli even�/emozioni. 

 Per  qualche  se�mana,  analizzate  gli  even�  che  hanno  par�colarmente  a�rato  la  vostra  a�enzione  e 
 il  vostro  rapporto  con  essi,  sia  esso  posi�vo  o  nega�vo.  Siate  ones�  e  date  un  nome  concreto  alle 
 vostre  emozioni.  Può  essere  una  cosa  difficile  da  fare  quando  sono  accadu�  even�  complica�,  ma  vi 
 aiuterà  molto  conoscere  le  vostre  reazioni  in  caso  di  contesto  o  evento  nega�vo.  Per  esempio, 
 dovevate  parlare  davan�  a  un  gruppo  di  persone  e  vi  siete  innervosi�,  quindi  alla  fine  siete  sta�  brevi 
 e non avete spiegato le vostre idee. 

 Traete  le  conclusioni  su  ciò  che  può  influire  posi�vamente  e  nega�vamente  su  di  voi  e  su  come 
 potete ridurre l'impa�o nega�vo di alcune situazioni su di voi. 

 Ponetevi le domande giuste. 

 In  base  al  vostro  diario  degli  even�/emozioni,  chiedetevi:  quali  azioni  e  sen�men�  vorrei  cambiare? 
 Come potrei evitare...? Oppure: come potrei migliorare...? 

 Analizzate i vostri pun� di forza e di debolezza. 

 Vedere il secondo strumento so�o "Che cos'è l'analisi S.W.O.T.?". 

 Chiedete un feedback onesto. 

 Cercate  di  capire  l'impressione  che  lasciate  agli  altri  e  l'influenza  che  avete  su  di  loro.  Questo 
 esercizio  è  difficile,  perché  ogni  persona  dà  la  sua  opinione  sogge�va  e  dovete  assicurarvi  di 
 chiedere  a  persone  che  cerchino  di  essere  oneste  e  corre�e.  Poi,  chiedetevi  come  potreste  migliorare 
 alcuni aspe� che non vi piacciono. 

 Disegnate un piano, passo dopo passo. 

 Se  ci  sono  dei  pun�  deboli  che  pensate  possano  essere  deleteri  per  la  vostra  evoluzione  personale  o 
 professionale,  tracciate  un  breve  piano  con  alcune  azioni  da  intraprendere  per  migliorare  ques� 
 aspe�. Procedete passo dopo passo e concentratevi sui vostri progressi. 

 Siate pazien�. 

 Ogni  cambiamento  richiede  tempo.  È  fondamentale  ricordare  che  nessuno  è  perfe�o  e  che  alcuni 
 comportamen�  o  abitudini  a  lungo  termine  richiedono  tempo  per  essere  modifica�.  Siate  pazien�  e 
 gen�li  con  voi  stessi  se  comme�ete  errori  o  cadute  durante  il  percorso:  questo  fa  parte 
 dell'esperienza di apprendimento. 

 Che cos'è l'analisi S.W.O.T.? 
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 Applicazione dell'economia circolare 

 Nell'a�vità pra�ca, u�lizzeremo 5 delle 7 R dell'economia circolare: 

 ●  Ridurre  : riduzione dell'impronta di carbonio e dei  tempi di consegna. 
 ●  Riu�lizzare  : Riu�lizzare i vecchi abi� invece di  bu�arli via. 
 ●  Riciclare  : Riciclaggio accurato delle par� che non  possono essere rigenerate. 
 ●  Recuperare  :  sezione  dell'usato  nel  negozio  per  promuovere  l'uso  circolare  dei  beni  ed  evitare 

 gli sprechi. 
 ●  Rinnovare  : i vecchi abi� vengono trasforma� in fodere  e servono per i nuovi ves��. 

 A�vità pra�ca:  Analisi S.W.O.T. 

 Obie�vo:  valutare  e  comprendere  sistema�camente  i  pun�  di  forza,  le  debolezze,  le  opportunità  e  le 
 minacce di un'azienda, di un'organizzazione o di un proge�o. 

 Materiali:  scaricate  qui  il modello di analisi S.W.O.T in formato pdf. 

 Tempo:  30-45 minu� 

 Metodologia: 

 1.  Tenete  presente  che  l'autoconsapevolezza  e  l'autoefficacia  sono  un  processo  di  apprendimento 
 che dura tu�a la vita, e le a�vità che vi proponiamo sono un calcio d'inizio per iniziare a lavorarci. 

 Se  avete  un'idea  di  azienda  che  vorreste  creare,  iniziate  a  scrivere  i  pun�  di  forza  che  pensate  abbia  la 
 vostra  azienda.  Poi,  concentratevi  sui  pun�  deboli  che  potrebbe  avere.  Si  tra�a  di  un'analisi  interna 
 molto  importante,  perché  vi  perme�erà  di  capire  meglio  se  avete  un  punto  debole  su  cui  dovreste 
 lavorare o ado�are misure e azioni per affrontarlo. 

 Se  non  avete  un'idea  per  la  creazione  di  un'impresa,  potete  u�lizzare  lo  strumento  SWOT  per  voi 
 stessi.  È  un  buon  strumento  per  sviluppare  l'autoconsapevolezza.  Dovete  innanzitu�o  scrivere  su  un 
 foglio  qual  è  il  vostro  obie�vo  principale  nella  vita  (potete  anche  scriverne  2  o  3).  Poi,  elencate  i 
 vostri  pun�  di  forza  e  di  debolezza.  Cercate  di  essere  il  più  ones�  possibile,  perché  questo  è  il  modo 
 migliore per iden�ficare i vostri pun� deboli e lavorare su di essi per raggiungere il vostro obie�vo. 

 Ad  esempio,  se  si  vuole  aprire  un  negozio  di  abbigliamento  per  skateboarder,  si  può  scrivere  quanto 
 segue: 

 Pun� di forza  : 

 ●  Ho un design speciale che rende i ves�� molto belli. 
 ●  È prodo�o localmente con tessu� di buona qualità. 
 ●  Ho il know-how e i materiali. 
 ●  Grazie  alla  fornitura  locale  di  tessu�,  la  consegna  è  rapida  e  riduce  i  cos�  e  l'impronta  di 

 carbonio. 
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 ●  Proponiamo  una  "Greencard  footprint".  Il  conce�o  è  che  le  persone  possono  res�tuire  i  loro 
 abi�  usa�  in  cambio  di  pochi  euro  regala�  sulla  carta  del  negozio.  Gli  abi�  usa�  vengono 
 riu�lizza� e rigenera� per produrre fodere per giacche e cappo�. 

 ●  Nel  negozio  abbiamo  una  sezione  dedicata  all'usato.  Possiamo  acquistare  e  rivendere  abi� 
 usa� ancora in buone condizioni. 

 Pun� di debolezza  : 

 ●  I  miei  prodo�  sono  un  po'  più  costosi  perché  sono  prodo�  localmente  e  u�lizzano  risorse 
 locali. 

 ●  Il mio negozio si trova in una strada poco trafficata. 
 ●  Non  ho  abbastanza  tempo  e  conoscenze  da  inves�re  nei  social  network  per  raggiungere  i 

 miei clien� target. 
 ●  Il mio marchio è sconosciuto e devo farmi una reputazione. 
 ●  Non ho una tesoreria e posso perme�ermi solo uno stock molto limitato. 
 ●  Ho mol� proge�, ma non sono sicuro dei cos� di produzione di ciascuno di essi. 

 2.  Su  questa  base,  potreste  lavorare  per  limitare  l'impa�o  di  ques�  pun�  deboli.  Ad  esempio,  se  il 
 vostro  negozio  si  trova  in  una  strada  dove  non  ci  sono  mol�  passan�,  dovreste  dare  loro  un  mo�vo 
 per  venire  nel  vostro  negozio.  Potreste  decidere  di  sviluppare  la  pubblicità  sui  social  media,  fare  una 
 campagna  di  comunicazione  importante  e  creare  un  sito  web  a�raente.  Se  non  disponete  di  una 
 tesoreria,  avete  uno  stock  limitato  e  non  siete  sicuri  dei  cos�  di  produzione  per  ogni  capo  di 
 abbigliamento,  allora  fate  un'indagine  di  mercato  per  capire  quali  sono  i  capi  più  richies�  e 
 concentratevi  sulla  produzione  di  una  varietà  limitata  di  capi  fino  a  quando  le  vendite  non 
 aumenteranno e avrete più liquidità per introdurne di nuovi. 

 Tu�e  le  aziende  hanno  dei  pun�  deboli,  ma  a  volte  la  combinazione  di  diversi  può  essere 
 determinante  per  la  loro  sopravvivenza.  È  possibile  lavorare  su  ques�  aspe�  prima  di  avviare 
 l'a�vità  e  cercare  di  ridurli  in  precedenza  (formazione  sui  social  media,  campagne  di  finanziamento, 
 ecc.) 

 3.  Il  passo  successivo  è  quello  di  lavorare  sulle  opportunità  e  sulle  minacce.  Ques�  aspe�  si 
 riferiscono  ai  fa�ori  esterni  che  influenzano  la  reddi�vità  dell'azienda.  Ad  esempio,  potreste  avere 
 mol�  pun�  di  forza  ma  rendervi  conto  che  i  concorren�  hanno  altri  pun�  di  forza  che  potrebbero 
 rovinare i vostri sforzi. 

 Con�nuiamo con lo stesso esempio: 

 Opportunità: 

 ●  Nella  mia  ci�à  non  ci  sono  negozi  di  abbigliamento  per  skateboarder.  Tu�e  le  vendite  sono 
 online. 

 ●  In ci�à ci sono mol� skatepark, pieni di skateboarder. 
 ●  Le  aziende  di  abbigliamento  da  skateboard  online  sono  piu�osto  costose,  quindi  propongo 

 un prodo�o più economico con una qualità simile o superiore. 
 ●  Tra sei mesi ci sarà un evento per skateboarder, potrei sponsorizzarlo. 
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 Minacce: 

 ●  Il  mio  marchio  è  sconosciuto,  mentre  i  marchi  online  sono  molto  famosi  e  dispongono  di  una 
 rete di social media sviluppata. 

 ●  I  marchi  online  potrebbero  decidere  di  aprire  un  negozio  fisico  o  di  ado�are  una  poli�ca  di 
 prezzi molto aggressiva. 

 ●  L'inflazione  è  in  aumento,  aumentando  i  cos�  di  produzione  e  riducendo  i  consumi  delle 
 famiglie. 

 ●  Contesto  economico  e  finanziario  globale  teso  a  causa  dei  confli�  arma�  e  della 
 post-pandemia. 

 ●  Una  volta  completato  il  modello  di  analisi  S.W.O.T,  traete  le  conclusioni  che  vi  aiuteranno  a 
 stabilire le priorità su cui lavorare. 

 Spun� di riflessione 

 L'obie�vo  di  un'analisi  SWOT  è  quello  di  informare  il  pensiero  e  l'azione  strategica,  aiutando  le 
 organizzazioni  a  fare  scelte  informate  che  massimizzino  le  loro  possibilità  di  successo  e  di  resilienza  in 
 un ambiente dinamico. 

 Per quanto riguarda voi, avete mai pensato che questo metodo può aiutare le vostre possibilità di 
 successo personale e professionale? 

 Proposte di materiali dida�ci 
 Il potere dell'autosufficienza:  h�ps://blog.cambridge.es/poder-la-autoeficacia-cap-1/ 
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